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DEL_COLEGQIOQ

ARTICULO 1°.- EI CCPLo, de acuerdo a los articulos 1° al 4° del Estatuto, es una
institucion con personeria de derecho publico interno y agrupa a los profesionales
contables inscritos en los registros del CCPLo, podran ejercer la profesion contable en
todo el territorio nacional, articulo 1° del D. Ley 25783.

CAPITULO I

DE SUSFINES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 2°.- Para el cumplimiento de los fines a que se refiere el articulo 5° del
estatuto, el CCPLo podra suscribir convenios de cooperacion. Las acciones de
solidaridad y prevision social que procuren el bienestar de los miembros de la orden y sus
familias se haran a través de la Mutual del contador.

Para el cumplimiento de sus atribuciones al que se refiere al articulo 6° literal h) y r) del
estatuto, el CCPLo mantendra una Plana de Docentes integrado por profesionales
contables y de otras profesiones.

CAPITULO Il

REQUISITOS PARA EL INGRESO COMO MIEMBROS DE LA ORDEN

ARTICULO 3°.- Paraingresar al CCPLo en la condicion de miembros de la orden deberan
presentar los siguientes documentos:

1. Solicitud de ingreso en formulario especial, en la que se presentaran dos
proponentes habiles con un minimo de dos afios de colegiatura, los cuales no
deberan pertenecer al Consejo Directivo actual,

Ficha Individual con datos personales y familiares;

Ficha de beneficiario para la mutual de contador;

Ficha de Matricula,;

Fotocopia de DNI;

Titulo Profesional legalizado y dos copias;

Constancia de inscripcion de titulo profesional en SUNEDU

03 fotografias a color, 02 tamafio pasaporte y 01 tamafio carnet fondo blanco
(caballeros terno y corbata);

01 fotografia tamafio carnet de sus familiares acreditados.

0. Constancia de asistencia al Seminario sobre Comportamiento Etico en la Préactica
Profesional;
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11.Recibo de pago de los derechos establecidos y aprobados por el Consejo
Directivo.

Al momento de presentar los requisitos antes mencionados se entregaran en un folder
colgante de manila color verde, tamafio oficio.

Estos documentos seran evaluados por la administracion y aprobados por el Consejo
Directivo quien le asignara el numero de colegiatura que le corresponde.

Recibida la documentaciébn de aprobacion, se procedera a tomar el Juramento
respectivo.

El ingreso al Colegio en la condicion de miembro honorario debera ser propuesto al
Consejo Directivo por tres miembros de la orden habiles adjuntando un informe que
sustente las acciones personales que ha contribuido al progreso y desarrollo de la
profesion o los actos de trascendencia que benefician a la institucién. Dicha propuesta
sera evaluada por el Consejo Directivo y de ser favorable debera someterlo a laAsamblea
General para su aprobacion. Se le quitara la condicion de miembro honorario, cuando el
designado sea sancionada por la institucion o por otras de forma administrativa o penal.

ARTICULO 4°. - Se pierde la calidad de miembro de la orden, anulando su nimero de
Colegiatura y retirdndolo del Registro General previo informe de la administracion,
aprobacion del Consejo Directivo, resolucién administrativa, y aviso notarial, de ser
necesaria, de treinta (30) dias y puesto en conocimiento de la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Peru, por las causas contempladas en el articulo 8°
del estatuto y de la disposicion novena de disposiciones generales del estatuto de la
JDCCPP y de conformidad con los procedimientos administrativos conforme al estatuto y
su reglamento

Para proceder con el retiro de miembro de la orden por incumplimiento de del pago de
sus cuotas ordinarias, extraordinarias y multas, en un periodo de veinticuatro (24) meses;
previamente debera de iniciar las acciones necesarias de cobranza, la misma que lo
establecera el consejo directivo, agotado las gestiones de cobranza se procederéa con el
retiro definitivo de la institucidon previa emision de la resolucion correspondiente.

CAPITULQ IV

COLECIACION DEL CONTADOR PUBLICQ

ARTICULO 7°.- Los derechos de colegiacion seran aprobados por el Consejo Directivo
mediante una Directiva y dar cuenta del mismo en asamblea ordinaria.



CAPITULOV
DELAS SOCIEDADES DE AUDITORIA

ARTICULO 8°.- Las sociedades de auditoria estaran conformadas por auditores
independientes habiles e inscritas en el registro de sociedades de auditoria del CCPLo.
Se constituirdn bajo cualquiera de las formas establecidas en la ley general de
sociedades.

CAPITULO V]|
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 9°.- Cada miembro de la orden debe cumplir con las obligaciones que se
indica en el Articulo 15° del estatuto, y en lo que respecta al literal b), la publicacion debe
entenderse através de la pagina web y en el periédico mural del Colegio. Adicionalmente
a ello podra publicarse a través de correos electrénicos y redes sociales.

ARTICULO 10°.- Para gozar de todos los derechos, el miembro de la orden debe
acreditar estar en la condicion de habil.

En el caso de los servicios de apoyo social que se brinde a través de la Mutual, se
atendera conforme a los requisitos que establezca su propio Reglamento.

CAPITULOQ V]|

DEL REGIMEN DE SANCIONES Y SUSPENSIONES

ARTICULO 11°.- La sancion disciplinaria a que se refiere el Articulo 19° del Estatuto no
necesariamente tiene caracter progresivo, éste puede ser aplicado indistintamente segun
la gravedad o naturaleza de la falta.

CAPITULO VIl

DE LOS REGISTROS

ARTICULO 12°.- La administracion y control de los Registros a que se refiere el Articulo
21° del Estatuto se hara a través de una base de datos actualizado por cada uno de ellos,
y el Consejo Directivo debera incluir en la Memoria Anual la informacién sobre su estado
situacional y el niUmero de sus integrantes.

La informacién minima que debe contener los registros, segun
corresponda, son:

» . Numero de registro

» . Fecha deingreso

» . Nombre y apellidos completos
» . Direccion del domicilio



. Centro laboral, direccion

. Correo electrénico

. Teléfono

. Otros que considere el Director de Registros
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DEL REGISTRO DE SOCIEDADES DE AUDITORIA

ARTICULO 13°.- Las sociedades de auditoria se constituiran Gnica y exclusivamente por
contadores publicos colegiados residentes en el pais y estar inscritos en los registros de
auditores independientes. Ningun socio podra ser miembro integrante de otra sociedad
de auditoria en nuestro pais.

ARTICULO 14°.- El pacto social debera cumplir lo normado por la Ley General de
Sociedades y debera constar por escritura publica.

ARTICULO 15°.- El nombre o razén social de las sociedades de auditoria debe estar
conformado por uno o varios nombres de los contadores publicos socios que la integran.
En los casos de retiro o fallecimiento de uno o mas de los socios cuyos hombres forman
parte de la razén social, ésta no conservara dichos nombres.

ARTICULO 16°.- Los contadores publicos que acuerden constituir una Sociedad de
Auditoria, deberan remitir previamente al Colegio una solicitud adjuntando los curriculo
vitae de los socios, derecho de inscripcion de acuerdo al articulo 20° y la escritura de
constitucién, la misma que deberéa contener basicamente los siguientes datos:

a) El objeto, sefialando especificamente que la actividad a desarrollar esta indicada
como facultad conferida en la Ley de Profesionalizacion y su Reglamento,
facultades que podran enumerarse;

b) El régimen de administracion, pactos, contratos y demas condiciones que se
establezcan, deberan estar contemplados dentro de los alcances de la Ley
General de Sociedades y supletoriamente del Codigo Civil; y

c) Clausula expresa, en la que conste la responsabilidad personal y solidaria de los
socios, respecto de los actos, hechos y contratos celebrados por la sociedad que
se constituye, conforme lo establece el Art. 8° de la Ley de Profesionalizacion
13253.

ARTICULO 17°.- Los mandatos de los representantes legales de la sociedad deberan
constar por escritura publica e inscribirse en el Registro correspondiente, quienes
asumen, también, la responsabilidad personal y solidaria respectiva.

ARTICULO 18°.- En los casos de retiro o fallecimiento de un socio, las participaciones y
demas derechos que le corresponde, no podran transferirse a otro socio que no tenga la
calidad de Contador Publico Colegiado; para este efecto, se debera liquidar,
previamente, la participacion al socio que se retira o a los herederos del socio fallecido,
lo que debera constar en actas.

ARTICULO 19°.- En los casos de modificaciones del contrato social, por inclusiones o
exclusiones de socios y otros, se pondra en conocimiento del Colegio, dentro de los
treinta (30) dias de la fecha del acuerdo en actas, adjuntando la documentacion



correspondiente.

ARTICULO 20°.- La inscripcion de la sociedad en el registro del Colegio sera solicitada
por escrito por los contadores publicos representantes de la sociedad; adjuntara el recibo
de pago por derecho de inscripcion correspondiente al 10% de una (01) UIT vigente a la
fecha.

ARTICULO 21°.- Previa juramentacion por el consejo directivo, se entregara a los
representantes de la sociedad de auditoria inscrita, un diploma que acredite su calidad
de miembro del Colegio; el diploma contendra, basicamente, los siguientes datos:

a) Razodn social;

b) Fecha de aprobacion por el Consejo Directivo;

c) Fecha de incorporacion oficial;

d) Fecha de expedicion;y

e) Numero de matricula de la sociedad.

ARTICULO 22° - Las sociedades de auditoria inscritas en el Colegio, estan facultadas
para ejercer las funciones a que hacen referencia los articulos pertinentes de la Ley
Profesional y las otras funciones que la legislacién vigente les haya fijado, observando
las normas internacionales de contabilidad y auditoria, normas pertinentes a la actividad
0 sector objeto de la auditoria y los procedimientos minimos aprobados por los
Congresos Nacionales de Contadores Publicos del Pera.

ARTICULO 23°.- Las normas mencionadas en el articulo anterior establecen los
alcances sobre las cuales debe desarrollarse la auditoria:
a) Normas generales y/o personales:

- Entrenamiento técnico adecuado y pericia en contabilidad y auditoria.

- Independencia de criterio y actitud mental en su actuacion, teniendo en cuenta
lo dispuesto por el Cédigo de Etica.

- Cuidado profesional en la ejecucion del examen y en la preparacion del
dictamen.

b) Normas que rigen la ejecucion del examen:

- Planear y supervisar adecuadamente el examen al personal

- Estudiar y evaluar el sistema de control interno de la empresa para determinar
su confiabilidad y el alcance de las pruebas a realizar mediante los
procedimientos de auditoria.

- Obtener evidencia comprobatoria y material de prueba suficiente y adecuada a
través de técnicas de auditoria, que serviran de base para poder expresar una
opinibn o no sobre los estados financieros examinados, asi como los otros
campos auditables materia del contrato.

- Conservar los papeles de trabajo que sustenten la ejecucion del examen, por
un periodo no menor de cinco (5) afios.

c) Normas que rigen la preparacion del dictamen:
- Tener cabal conocimiento de los principios de contabilidad generalmente
aceptados y de los efectos que causan la falta de uniformidad en su aplicacion
entre dos (2) periodos consecutivos.

- Cerciorarse de que los estados financieros contengan toda la informacién y



revelacién necesaria para la presentacion, a efectos de que los usuarios la
interpreten apropiadamente.

- Expresar en su dictamen una opinién sobre la razonabilidad en la presentacion
de los estados financieros tomados en su conjunto o una aseveracion de que
no puede expresarse tal opinion, consignando las razones que justifiquen tal
incumplimiento. Asimismo, el dictamen contendra una indicacién precisay clara
de la indole del examen realizado, si hay alguna, y el grado de responsabilidad
que contrae el auditor, cuando un dictamen abarque los otros campos
auditables las materias de opinion deberan presentarse sobre bases objetivas
normadas por la profesion.

ARTICULO 24°.- Para el debido cumplimiento, de los articulos e incisos antes indicados,
el Colegio establecera cursos intensivos de especializaciéon en Auditoria y entrenamiento
permanente de esta area profesional. Se aceptara la preparacién de parte de las
Escuelas de Post-Grado, que efectian las Universidades del pais. También, se aceptara
la preparacion y entrenamiento que realicen, por cuenta propia, las sociedades de
auditoria, previa inscripcién de su Centro de Capacitacion en los registros del Colegio.

Los socios representantes de las Sociedades de Auditoria informaran y acreditaran
documentariamente, al Colegio cada dos afios lo siguiente:

- Control de calidad en el ejercicio profesional de la Sociedad que representa, lo
gue constara en las Constancias de Habilitacién respectivas cuando sean
solicitadas al Colegio. - Representacion internacional actualizada, de ser el
caso.

ARTICULO 25°.- El incumplimiento de las normas contenidas en este Reglamento,
motivaran, segun los casos, observaciones, amonestaciones y suspension de la
habilitacion para el ejercicio profesional, hasta que no se cumplan con las normas
establecidas.

DEL REGISTRO DE AUDITORES INDEPENDIENTES

ARTICULO 26°.- EI miembro colegiado que desee ejercer la especialidad de auditoria
en forma independiente, solicitard su inscripcion en el registro de Auditores
Independientes, para cuyo efecto deberd cumplir, previamente, con los siguientes
requisitos:

a) Presentar solicitud de ingreso

b) Tener como minimo cinco (5) afios de colegiacion;

c) Haber aprobado los cursos de especializacion en Auditoria y NIIF que se dicten
en los Colegios Departamentales; en los Centros de Capacitacion previamente
registradas en el Colegio, o en las Escuelas de Post Grado o en las Universidades
del Pais, con una antigiiedad no mayor a dos afios.

d) Constancia de asistencia al Seminario sobre Comportamiento Etico en la Préactica
Profesional;

e) Presentar al Colegio cada dos afios, los documentos que acrediten su
actualizacion profesional, previo pago del derecho correspondiente del 5% de una
(01) UIT vigente a la fecha, como derecho de inscripcion y renovacion.

ARTICULO 27°.- Después de cumplir con los requisitos exigidos en el articulo anterior,



se procederd a inscribirlo en el Registro, realizar la juramentacién por el Consejo
Directivo, el Colegio acreditara su actualizacién profesional, en las constancias de
habilitacion.

CAPITULQ IX

DE LA ASAMBIEA GENERAL

ARTICULO 28°.- Los miembros de la orden que soliciten el uso de la palabra deberan
estar habiles e identificarse con su nombre y nimero de matricula, que debera
consignarse en el acta.

ARTICULO 29°.- No se podréa convocar a asamblea ordinaria y extraordinaria para una
misma fecha, a pesar de contar con el quérum correspondiente en las mismas. Los
acuerdos que se tomen contraviniendo este articulo se consideraran nulos.

ARTICULO 30°.- En la asamblea extraordinaria, se tratara exclusivamente los asuntos,
materia de convocatoria

ARTICULO 31°.- Los miembros ordinarios habiles que soliciten asamblea extraordinaria
deberan concurrir obligatoriamente a ella. Si no estan presentes por lo menos las dos
terceras partes de los solicitantes, se considerara sin quérum la asamblea

ARTICULO 32°.- Cuando en el curso de una asamblea extraordinaria, en el caso que
hayan sido convocados a solicitud de no menos del 10% de los miembros ordinarios
habiles, y que en el momento de la adopcién de acuerdos, se constate que no estan
presentes el numero minimo equivalente al 10%, se levantara la sesion, dandola por
terminada. Se daran por validos los acuerdos adoptados antes del término de la misma.

CAPITULO X

DEL CONQEJOQ DIRECTIVO

ARTICULO 33°.- El Consejo Directivo, cuyos cargos estan detallados en el articulo 38°
del Estatuto se instalara en ceremonia especial.

ARTICULO 34°.- Corresponde al Decano:

a) Representar al Colegio, de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

b) Presidir el Consejo Directivo, las Asambleas Generales y otras representativas del
colegio.

c) Autorizar la ejecucion de gastos conforme al presupuesto aprobado en Asamblea
General y las modificaciones aprobadas por Consejo Directivo.

d) Firmar digitalmente los pagos y transferencias de fondos, conjuntamente con el
director de finanzas.

e) Firmar la correspondencia, convenios y demas documentos a nombre del colegio.

f) Ejecutar las acciones administrativas, de acuerdo con la politica aprobada por el
Consejo



¢)

Directivo, en relacion con los objetivos del Colegio
Supervisar el normal funcionamiento de las actividades y proyectos del Colegio,

ARTICULO 35°.- Corresponde al Vice-Decano:

a)

b)

Reemplazar al Decano en su ausencia, asi como en los casos de impedimento,
licencia, renuncia o muerte y en los casos de delegacion especifica.

Apoyar al Decano en la ejecucion de las acciones administrativas del Colegio.

ARTICULO 36°.- Corresponde al Director Secretario:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Actuar como secretario en las sesiones de Consejo Directivo y Asambleas
Generales

Controlar la asistencia de las sesiones de consejo directivo y asambleas generales

Elaborar el correcto registro de los libros de actas de las sesiones del Consejo
Directivo y Asambleas Generales, firmandolas conjuntamente con el Decano.

Firmar conjuntamente con el Decano los diplomas de colegiatura, certificados de
habilidad y las constancias de certificacion profesional

Controlar el acervo documentario y archivo del colegio.
Actuar como fedatario del Colegio;

ARTICULO 37°.- Corresponde al Director de Finanzas:

a)

b)

c)
d)

e)
)

9)
h)

Elaborar el proyecto de presupuesto del colegio, presentar y sustentar al Consejo
Directivoy a la

Asamblea General

Controlar la ejecucion de ingresos y gastos.

Revisar la programacién de pagos que elabora la administracion.

Firmar digitalmente conjuntamente con el decano los pagos y transferencias de
los fondos, previamente autorizados y dar visto bueno a ladocumentacion
sustentatoria.

Firmar digitalmente las adquisiciones con tarjeta visa, previamente autorizados.

Revisar y dar visto bueno a los reportes financieros de ingresos y egresos
mensuales, antes de su distribucién a los miembros de la orden.

Dirigir y supervisar la gestion de cobranzas del Colegio;

Preparar y sustentar los Estados Financieros de cada ejercicio econémico, ante
el Consejo directivo y la Asamblea General.

ARTICULO 38°.- Corresponde al Director de Registros:

a)

b)
c)

Conducir y mantener al dia los Registros a que se refiere el articulo 21° del
estatuto.
Publicar los Registros actualizados en la pagina web del colegio

Alcanzar trimestralmente al consejo directivo, o cuando éste lo solicite, la relacion
de miembros habiles e inhabiles.

ARTICULO 39°.- Corresponde al Director de Educacion y Desarrollo Profesional.

a)

b)

Organizar y dirigir las actividades de capacitacion y formacién profesional
permanente.

Organizar y dirigir los congresos, convenciones, forums, paneles, nacionales o
internacionales



c) Organizar y difundir estas actividades a través de los diversos medios de
comunicacion; y redes sociales.

ARTICULO 40°.- Corresponde al Director de Comités funcionales:
a) Promover la conformacion y activacion de los comités funcionales
b) Participar en las reuniones que programen los distintos comités funcionales

c) Informar al consejo directivo sobre las actividades que desarrollan los comités
funcionales

ARTICULO 41°.- Corresponde al Director de Defensa Profesional:
a) Velar por los derechos que les corresponde a los miembros de la Orden
b) Velar por el gjercicio legal de la profesién contable
c) Denunciar ante el Consejo Directivo por las infracciones al Cédigo de Etica que

tenga conocimiento, cometidas por los miembros de la Orden, en menoscabo de
la profesion.

ARTICULO 42°.- Corresponde al Director de Actividades Sociales y Asistencia Social:

a) Organizar y dirigir las actividades sociales, como La semana de aniversario del
Contador, el aniversario del CCPLo, el Bingo, la Navidad del Hijo del Contador, y
otros similares.

b) Evaluar los casos de asistencia social que requieran los miembros de la orden y
derivarlos a la Mutual del Contador para su atencion.

c) Integrar la Junta de Administracién de la Mutual del Contador

d) Coordinar con el director de deportes para la inclusién de eventos deportivos en
las actividades programadas, de ser necesario.

ARTICULO 43°.- Corresponde al Director de Deportes:
a) Propiciar y organizar las actividades deportivas y recreativas para los Miembros
de la Orden y sus familiares.
b) Mantener un equipo de fulbito, voley y otras disciplinas, para representar al
Colegio en los campeonatos que se programe participar.

c) Coordinar con el director de actividades sociales la inclusion de eventos
deportivos en las actividades que programe dicha direccion, de ser necesario.

d) Fomentar la participacion de los hijos de los miembros de la orden en actividades
deportivas y recreacionales, como el campeonato de pelota de trapo, etc.

ARTICULO 44°.- Corresponde al Director de Imagen Institucional y Publicaciones:
a) Difundir las acciones y actividades que desarrolla el Colegio
b) Desarrollar programas de fortalecimiento de la Imagen Institucional

c) Dirigir y editar el Boletin del Colegio y demas publicaciones que constituyan
medios de informacion para los miembros de la Orden.

ARTICULO 45°.- Corresponde al Director de Investigacion Contable y Consultoria:
a) Conducir las actividades de la biblioteca
b) Llevar el control de los libros debidamente codificados e inventariados

c) Fomentar la lectura a través de la biblioteca y crear condiciones necesarias para
los lectores miembros de la orden y/o estudiantes.



d) Programar el consultorio gratuito especializado.

e) Coordinar acciones de soporte y asesoria en los trabajos de investigacion que se
puedan presentar en los congresos y convenciones.

f) Promover la investigacion mediante propuestas viables en temas de prioridad
regional.

ARTICULO 46°.- En caso de impedimento o ausencia del Decano, presidira las sesiones
el Vicedecano y a la falta o ausencia de éste lo presidira el Director mas antiguo como
miembro del Colegio, y asi sucesivamente en orden de antigiiedad.

ARTICULO 47°.- Para los efectos de las ratificaciones o sustituciones a que se refiere
el articulo 44°, literales p) y q) del Estatuto, el Director Secretario llevara el Registro de
Delegados y en el mes de enero de cada afio presentara al Consejo Directivo la nébmina
de Delegados con el informe de su gestion. EI Consejo Directivo, de acuerdo a la
evaluacion de los informes presentados, procederd a ratificarlos o sustituirlos, con
conocimiento de los interesados.

ARTICULO 48°.- Los Delegados deberan actuar y pronunciarse en concordancia con lo
establecido por el consejo directivo; si tuvieran puntos de vista diferentes, deberan
renunciar, quedando el Consejo Directivo en libertad de sustituirlos por otros. Si no
renunciaran el consejo directivo esta en facultad de sustituirlos.

ARTICULO 49°.- Cuando un delegado del Colegio sea nombrado para algin cargo
directivo en la entidad donde lo representa, esta obligado a renunciar a dicha delegacion
y el Consejo Directivo lo sustituira.

ARTICULO 50°.- El o los delegados deberan informar, periédicamente sobre el encargo
recibido. No podran suscribir ningn documento que represente opinion del Colegio sin
antes haber sido conocido y aprobado expresamente su texto por el Consejo Directivo.
La contravencién de este articulo determina el cese inmediato de la delegacion y
responsabilidad que pudiera corresponderle.

ARTICULO 51°.- Los pronunciamientos, informes y nombramientos que sean solicitados
por las instituciones publicas o privadas, con referencia a los asuntos contables,
financieros y periciales, serdn derivados a los Comités Funcionales u 6érganos
correspondientes, facultados para dicho fin. EI Consejo Directivo, de acuerdo a sus
atribuciones, podra hacer suyos 0 no dichos pronunciamientos, informes o
nombramientos.

CAPITULO X|

DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 52°.- El responsable de la Administracién es contratado por acuerdo del
Consejo Directivo, bajo la modalidad de personal directivo de confianza, conforme a la
normativa legal vigente.



ARTICULO 53°.- Son funciones de la administracion:

1.

2.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los actos administrativos,
financieros y patrimoniales del Colegio.

Apoyar y supervisar la prestacion de servicios del Colegio, tales como biblioteca,
revistas especializadas, normas legales, internet, publicaciones del boletin y otros.
Apoyar a los directores responsables en la organizacién de eventos de capacitacion,
actividades sociales y recreacionales del Colegio.

Apoyar al Director de Finanzas en la formulacion del proyecto de presupuesto
institucional y en la direccion y supervision de la formulacién de los Estados
Financieros.

Apoyar en la ejecucion y supervision de los registros a que se refiere el articulo 21°
del Estatuto.

Disponer la ejecucién de los gastos e inversiones de acuerdo al presupuesto, previa
autorizacion del Decano y/o Director de Finanzas, enmarcados en los principios de
economia, eficiencia y eficacia.

Visar los comprobantes de pago y solicitar los vistos buenos del Director de Finanzas
y el Decano, adjuntando el sustento documentario.

Proyectar convenios de cooperacién, contratos y similares.

Controlar los Reportes Diarios de Ingresos y el efectivo correspondiente, dar visto
Bueno al Reporte en sefial de conformidad y disponer el depdsito bancario.
Administrar los fondos de caja chica.

Apoyar a la Directora Secretaria a mantener actualizado los Libros de Actas, dentro
de su competencia.

Mantener actualizado los contratos del personal.

Llevar el control de asistencia de entradas y salidas del personal, asi como del rol de
vacaciones y acreditar fehacientemente el uso del goce fisico de dicho beneficio.

Controlar y supervisar el trabajo del asistente contable, secretaria y guardianes.
Otros que le encargue el Decanato.

ARTICULO 54°.- Autoridad y responsabilidad de la administracion:

Tiene autoridad sobre el siguiente personal: Asistentes Administrativos en la funcion
Contable, Secretaria, tesorero (a), auxiliares de servicios administrativos del Centro
Recreacional y otros que contrate el  Colegio. Es responsable en general de la
administracion del Colegio y en particular por las funciones especificas asignadas.
Depende jerarquicamente del Decanato.

ARTICULO 55°.- Requisitos minimos para ocupar el cargo de la administracion:
1. Profesional Contable

2. Colegiado en el CCPLo

3. Habilitado para el ejercicio de la profesion.

CAPITULO XI|
DEL TRIBUNAL DE HONOR

ARTUCULO 56°.- El Tribunal de Honor esta conformado por 3 miembros y sus cargos



son los siguientes:
A. Presidente
B. Secretario
C. Vocal

Los integrantes son designados por el Consejo Directivo, los cargos son desighados
entre los integrantes del Tribunal de Honor.

ARTICULO 57°.- El Tribunal de Honor es el érgano competente para resolver todos los
casos de trasgresion de las normas contenidas en el Cadigo de Etica Profesional y otros,
por miembros de la Orden, cualquiera sea su situacion o cargo que desempefien. Asi
mismo es competente para resolver las situaciones contempladas en el articulo 18° del
Estatuto y los casos que el Consejo Directivo o la Asamblea General lo sometan a su
consideracion.

ARTICULO 58°.- El Tribunal de Honor es el Grgano competente para resolver en segunda
y Ultima instancia todos los casos de trasgresion de las normas contenidas en el Cédigo
de Etica Profesional y otros, por miembros de la Orden, cualquiera sea su situacién o
cargo que desempeiien. Asi mismo es competente para resolver las situaciones
contempladas en el articulo 18° del Estatuto y los casos que el Consejo Directivo o la
Asamblea General lo sometan a su consideracion. En todos los casos emitird la
respectiva resolucion.

ARTICULO 59°.- El Tribunal de Honor sesionara por lo menos una vez al mes, cuando
existan casos por resolver dentro de sus competencias.

ARTICULO 60°.- Los miembros del Tribunal de Honor vacan por las mismas causales
sefialadas para los del Consejo Directivo.

ARTICULO 61°.- Los Miembros del Tribunal de Honor son recusables y podran
excusarse por las mismas causales sefialadas para los jueces del Poder Judicial.

ARTICULO 62°.- Las apelaciones a que se refiere el articulo 60° del Estatuto, seran
remitidos por el Consejo Directivo al tribunal de Honor. El Tribunal de Honor, previo
estudio, las admitird o rechazara dentro de los quince (15) dias calendarios de su
recepcion, con conocimiento del denunciante y denunciado.

ARTICULO 63°.- Las apelaciones deben contener el nombre completo del denunciante,
DNI, domicilio y, en caso sea miembro de la orden su nimero de matricula, también debe
contener el nombre completo del denunciado y una exposicion sucinta y clara de los
hechos denunciados, con la indicacién de las pruebas fehacientes que se acompafan.

ARTICULO 64°.- El quérum para las sesiones serd con la asistencia de todos sus
integrantes y se tomaran los acuerdos por mayoria simple.

ARTICULO 65°.- El Secretario del Tribunal es el encargado de la recepcion de las
apelaciones, de su tramitacion, de realizar las notificaciones oportunamente y efectuar la
transcripcion de las resoluciones emanadas del Tribunal.

ARTICULO 66°.- El Tribunal de Honor, en el curso del proceso, debera escuchar al
denunciante, al denunciado y a cualquier otra persona en calidad de testigo. La
concurrencia a las citaciones del Tribunal tiene caracter de obligatorias.



ARTICULO 67°.- El Tribunal de Honor resolvera las casos que se le presente en un plazo
maximo de treinta (30) dias habiles de recibida la causa y los derivara al Consejo
Directivo para su cumplimiento y ejecucion o archivo definitivo de la causa.

ARTICULO 68°.- El Director Secretario del Consejo directivo notificara a las partes
intervinientes con cargo de recepcion y por el medio mas expeditivo las Resoluciones del
Tribunal dentro del tercer dia posterior a su expedicion.

CAPITULO XII|

DEL COMITE DE FISCALIZACION Y CONTROI,

ARTICULO 69°.- El Comité de Fiscalizacion y Control tendra derecho a revisar todo
documento de caracter administrativo, econdémico, presupuestal y financiero del Colegio,
para lo cual el Director de Finanzas y el Administrador estaran obligados a brindar las
facilidades del caso, bajo responsabilidad; para ello deberd presentar de forma
anticipada un programa de control y/o fiscalizacion del periodo con la finalidad de que la
informacion sea presentada oportunamente por los responsables del mismo.

ARTICULO 70°.- El Comité de Fiscalizacion y Control se reunira por lo menos una vez
al mes cuando lo convoque su presidente o lo solicite el Decano del Colegio. Podra
convocar el Vice presidente del comité cuando su presidente no lo hiciera.

ARTICULO 71°.- Cualquiera de los miembros del Comité de Fiscalizacion y Control, que
dejara de asistir a 3 sesiones continuas o 6 alternadas sin causa justificada, cesara de
hecho en sus funciones y sera reemplazado por otro miembro de la orden designado por
el Comité de Fiscalizacién y Control; cumpliendo con los requisitos sefialado en el articulo
50° del Estatuto. Este comité debera llevar un registro y/o un récord de asistencia a
sesiones.

ARTICULO 72°.- La vacante de un miembro del Comité de Fiscalizacion y Control que
no es Presidente serd cubierta en un plazo no mayor de 30 dias por un nuevos integrante
que designara el misma Comité de Fiscalizacion y Control y cumpliendo con los
requisitos que sefala el articulo 50° del Estatuto.

ARTICULO 73°.- En caso de ausencia o impedimento del presidente del Comité de
Fiscalizacion y Control asumira sus funciones el vicepresidente.

ARTICULO 74°.- El incumplimiento de las funciones como miembro del Comité de

Fiscalizacion y Control Interno sera sancionado de acuerdo al articulo 18° inciso a) y b)
del Estatuto

CAPITULQ XIV



ARTICULO 75°.- El Comité de Etica esta conformado por 3 miembros y sus cargos son
los siguientes:

A. Presidente

B. Secretario

C. Vocal

Los integrantes son designados por el Consejo Directivo, los cargos son designadosentre
los integrantes del Comité de Etica.

ARTICULO 76°.- Toda denuncia que recibe el Colegio en contra de los miembros de la
Orden por haber infringido el Codigo de Etica y otros, sera derivada inmediatamente a
este Comité en primera instancia, la que estudiard el caso y determinara si encuentra
mérito para una sancion, de acuerdo a la gravedad de la infraccién o, en todo caso
recomendara el archivamiento definitivo de la denuncia. En todos los casos debera emitirla
resoluciéon correspondiente.

CAPITULOQ XV

DEL COMITE DE DEFENSA PROFESIONAL

ARTICULO 77°.- El Comité de Defensa Profesional esta conformado por 3 miembros y
sus cargos son los siguientes:

A. Presidente
B. Secretario
C. Vocal

Los integrantes son designados por el Consejo Directivo, los cargos son designados
entre los integrantes del comité.

ARTICULO 78°.- El Comité de Defensa Profesional, podra proponer al Consejo Directivo,
pronunciamientos, comunicados, iniciativas legislativas, en salvaguarda y defensa de la
profesion y de sus miembros.



CAPITULO XV]|

DE LOS COMITES FUNCIONALES

ARTICULO 79°.- Los Comités Funcionales estan conformados por el nimero de
miembros que establezca su propio reglamento.

ARTICULO 80°.- Los Comités Funcionales actuaran en forma autonoma y con amplia
libertad en cuanto a sus fines, pero siempre encuadrados dentro de dispositivos legales,
normas y procedimientos que rigen nuestra actividad profesional.

ARTICULO 81°.- El Director de Comités Funcionales sera el coordinador de los Comités
Funcionales.

ARTICULO 82°.- Los Comités Funcionales, podran proponer al Consejo Directivo,
pronunciamientos, comunicados, iniciativas legislativas, en salvaguarda y defensa de la
profesion y de sus miembros. De igual forma podran proponer a los integrantes de los
comités técnicos nacionales a solicitud del Consejo Directivo.

CAPITULO XVII

DEL COMITE ELECTORAL Y ACTO ELECCIONARIOQ

ARTICULO 83°.- El Comité Electoral es un 6rgano autbnomo y tiene las funciones que
se indican en los Art. 66° y 70° del Estatuto, sera nombrado por el Consejo Directivo a
mas tardar en el mes de setiembre del afio en que corresponda las Elecciones Generales
y estara compuesta por tres (3) miembros habiles, ninguno de los cuales deberéa ser
miembro del Consejo Directivo que la nombro.

ARTICULO 84°.- El Comité Electoral estara integrada por:

A. Presidente

B. Secretario

C. Vocal
Dichos miembros deberan acreditar ser miembros ordinarios, activos y habiles del
colegio.

ARTICULO 85°.- El proceso electoral serd convocado conforme a lo dispuesto en el
articulo 67° y 68° del Estatuto.

ARTICULO 86°.- El Comité Electoral tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 69° del
Estatuto.

El periodo al que se refiere en el literal d) del Articulo 69° del Estatuto, es el periodo
inmediato siguiente al que renuncio o haya sido vacado.

ARTICULO 87°.- Los procesos electorales deberan contener las



siguientes etapas:

a) Convocatoria

b) Inscripcion de lista de candidatos

c) Verificacion del cumplimiento de los requisitos de inscripcion

d) Publicacion de listas inscritas

e) Presentacion de tachas

f) Pronunciamiento de tachas

g) Publicacion de listas de candidatos aptos para el proceso electoral
h) Propaganda electoral

i) Debate electoral de propuestas de plan de trabajo entre candidatos
j) Designacion de los Miembros de mesa

k) Actoyforma de sufragio

l) Escrutinio en mesa y consolidado general; y

m) Proclamacion.

ARTICULO 88°.- Para los casos de Convocatoria a Asamblea para modificacion de
Estatuto mediante Referéndum o de participacion difundida, se utilizaran los mecanismos
previstos para las Elecciones Generales.

ARTICULO 89°.- Lainscripcion de los candidatos para renovacion del Consejo Directivo
y Comité de Fiscalizacion y Control, se realizara por lista completa ante el Comité
Electoral.

La inscripcion de las listas esta sujeta a los siguientes requisitos:

a) Acreditar mediante carta la aceptacion de la candidatura de cada uno de los
miembros de las listas;

b) Acreditar de acuerdo a la fecha de colegiacion, la antigiiedad establecida en el
inciso 1) y 2) del literal f) del articulo 69° del Estatuto.

c) Acreditar al personero de la lista de candidatos ante el Comité Electoral.

ARTICULO 90°. - Al dia siguiente de la recepcion de las listas de candidatos, el Comité
Electoral procedera a verificar si han cumplido con los requisitos sefialados en el articulo
anterior, para que en el término de cinco (5) dias habiles se informe al personero su
conformidad u observacion.

ARTICULO 91°.- Con diez (10) dias calendarios de anticipacion a las elecciones, el
Comité Electoral informara a los miembros de la orden, a través de los medios de
comunicacion, las listas de candidatos inscritos aptos para intervenir en las elecciones.

ARTICULO 92°.- La organizacion del proceso electoral comprende lo siguientes:
a) Comunicar a los miembros de la orden las fechas y horarios de atencion del
Comité Electoral;
b) Exhortar a los colegiados sobre la obligatoriedad del voto y las sanciones que
haya lugar
c) Designar por sorteo a los miembros de las mesas de sufragio, a quienes se les

comunicara su designacion con cinco (05) dias habiles de anticipacién al acto de
sufragio.



d) Comunicar por todos los medios a su alcance, sobre el dia, hora y lugar de la
votacion;

e) Asegurar la infraestructura y condiciones que facilite el acto eleccionario, y

f) Definir las funciones del personero de las listas de candidatos.

ARTICULO 93°.- Los miembros de la orden que se encuentren inhabilitados en el padrén
electoral por falta de pago de cuotas ordinarias y extraordinarias, podran pagar en la
Tesoreria del Colegio, hasta el mismo dia de las elecciones, inclusive, colocando un sello
gue diga habilitado en el recibo de caja que se le otorgue por su cancelacion de los saldos
gue a la fecha estuvieran pendientes, el que presentara a la mesa de sufragio para
ejercitar su derecho a voto.

ARTICULO 94°.- El acto de sufragio se desarrollara en la fecha sefialada, entre las 08:00
a las 16:00 horas, ininterrumpidas, siendo responsabilidad del Comité Electoral y de los
Miembros de Mesa la marcha normal del proceso eleccionario.

ARTICULO 95°.- Los miembros de la Orden, para cumplir con el acto electoral, se
identificaran con su carnet institucional o el documento nacional de identidad (DNI).

ARTICULO 96°.- Elvoto, en el acto de sufragio es personal, directo, obligatorio y secreto.
El Comité Electoral para garantizar la expresion democratica de los miembros de la
Orden, podra establecer el procedimiento mas idoneo para este fin, incluyendo sistema
de eleccion por procesos computarizados.

ARTICULO 97°.- El escrutinio se hard en mesa, contando los votos emitidos que deben
coincidir con el numero de electores. Los resultados seran consignados en acta, para los
efectos de la consolidacion de resultados. Las observaciones, impugnaciones y
nulidades se resolveran en mesa.

ARTICULO 98°. - Los resultados consolidados de los escrutinios en mesa es
responsabilidad del Comité Electoral. A la conclusion del acto eleccionario, para la
proclamacién, se procedera de acuerdo a las estipulaciones contenidas en el articulo 70°
del Estatuto.

ARTICULO 99°.- En el acto de juramentacion del nuevo Consejo Directivo se leeré el
acta final de proclamacién correspondiente.

CAPITULO XVII|

DELAS COMISIONEDS ESPECIALEDS

ARTICULO 100°.- Las Comisiones Especiales son 6rganos temporales y de caréacter
especifico para un fin determinado, sus integrantes seran designados por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 101°.- Los informes que emitan las Comisiones Especiales no tendran
caracter resolutivo y seran elevados al Consejo Directivo como sugerencias o



recomendaciones para su estudio y/o aprobacién.

CAPITULO XIX

DE LA COMISION DE CERTIFICACION,
RECERTIFICACIONY CALIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 102°.- Los integrantes de esta comision estara conformada por un minimo
de 3 miembros designados por el Consejo Directivo, siendo uno de los integrantes el
Director de Educacion y Desarrollo Profesional.



CAPITULO XX

DE LOS ORGANOS DE
DESARROLLO YACTUALIZACION
PROFESIONAL

ARTICULO 103°.- El Consejo Directivo a través del Director de Educacion y Desarrollo
profesional, actuara como 6rgano de decision, de gobierno y de control del Centro de
Desarrollo Profesional (CEDEPRO). EI Director Académico sera designado por el
Consejo Directivo de una propuesta de 3 postulantes como minimo.

CAPITULO XXI

DEL CONQEJO CONQUILTIVO

ARTICULO 104°.- El Consejo Consultivo, conforme al articulo 72° del Estatuto, es el
organo asesor del Consejo Directivo y sera convocado por el Decano. Las respuestas a
las consultas deberan ser formuladas por escrito al Consejo Directivo.

CAPITULO XXI|
DE LA MUTUAL DEL CONTADOR PUBLICO

ARTICULO 105°.- El Reglamento de la Mutual y cualquier modificacion a la misma sera
aprobado por el Consejo Directivo.

ARTICULO 106°.- La Junta de Administracion de la Mutual rendird cuenta mensualmente
al Consejo Directivo sobre los ingresos y egresos, de manera detallada. Esta rendicion
debera hacerlo dentro de los 15 dias siguientes de vencido el mes.

ARTICULO 107°.- El Consejo Directivo podra remover a los integrantes de la Mutual
cuando no cumplan con rendir cuenta en el plazo establecido en el articulo anterior o

cuando manifiestamente incumplan sus funciones y competencias, sin perjuicio de las
acciones administrativas y legales pertinentes.

CAPITULO XXII|

DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

ARTICULO 108°.- El proyecto de presupuesto es formulado por el Director de Finanzas,
el cual debe ser presentado y sustentado al Consejo Directivo dentro de los 15 dias
calendario del mes de diciembre de cada afio.



ARTICULO 109°.- El presupuesto debe contener:
En los ingresos:

a) Ingresos Ordinarios
b) Ingresos Extraordinarios

En los egresos:
a) Gastos operativos
b) Inversion

Los ingresos ordinarios y extraordinarios deben orientarse a los fines que estan
establecidos, en caso de ingresos que no precisen su destino deben orientarse a cubrir
los gastos ineludibles del Colegio como remuneraciones, bienes y servicios basicos, y
todo saldo restante debe orientarse prioritariamente a Inversiones. Los acuerdos
relacionados a partidas o componentes de presupuestos futuros, rigen a partir del
préximo afio de su aprobacion.

ARTICULO 110°.- La modificacion del presupuesto a que se refiere el Articulo 86° del
Estatuto debe ser aprobado previamente por el Consejo Directo antes de su ejecucion,
si su modificacion implica cambios sustanciales del 20% de los egresos debera ser
previamente aprobada en Asamblea General Extraordinaria. A efectos de la modificacién
del presupuesto el Director de Finanzas debe sustentar por escrito las causas justificadas
gue beneficien al Colegio, a efectos de poder dar cuenta a la Asamblea General, cuando
los egresos no superen el 20%.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 111°.- Los acuerdos de las asambleas generales constaran en actas asentadas
en un libro o bajo el sistema de hojas sueltas, en ambos casos, debidamente legalizadas
por el funcionario competente; las actas seran suscritas por el presidente, el secretario
y por dos de los miembros asistentes a la asamblea general.

Articulo 112°.- Los casos no previstos en el estatuto seran resueltos por el Consejo
Directivo dando cuenta a la asamblea general mas préxima, aplicando las disposiciones
del reglamento , y-een-eriterios concordantes con el espiritu de las normas vigentes.

Articulo 113°.- Los Past decanos del CCPLo estan exonerados de las cuotas o derechos
de inscripcién a los congresos y convenciones nacionales organizadas por La Junta de
Decanos y los Colegios a nivel nacional. En el caso de los Presidentes de los Comités
Técnicos de los Colegios tienen un descuento del 50 % en los eventos de su
especialidad. Para ejercer este derecho el Decano en funciones deberda emitir la
respectiva acreditacion.

Articulo 114°.- Conforme a las siguientes causas Se pierde la calidad de miembro
colegiado:

a) Por realizar actos notoriamente contrarios a las leyes que amparan la profesion de



Contador Publico.

b) Por fallecimiento o incapacidad mental debidamente comprobada.

c) A solicitud del colegiado.

d) por incumplimiento del pago de sus cuotas ordinarias, extraordinarias y multas, en un
periodo de veinticuatro (24) meses.

Articulo 115°.- Los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el
Consejo Directivo, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley de
Profesionalizacion, su Reglamento y las normas legales aplicables, con cargo de dar
cuenta en la siguiente Asamblea General.



DISPOSICION FINAL

UNICA.- No surten efectos los acuerdos o actos contrarios al estatuto y el reglamento,
salvo que estas normas hayan sido previamente modificadas de acuerdo alprocedimiento
establecido en los estatutos y normas internas. Los acuerdos de asamblearigen a partir de
su aprobacion y no tienen efecto retroactivo.

El presente Reglamento entraréd en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
por el Consejo Directivo.

El presente Reglamento ha sido aprobado en sesién ordinaria de Consejo Directivo, Acta
N° 827, acuerdo N°0215-2019-CD-CCPLo de fecha jueves 05 de diciembre de 2019,

CONSEJO DIRECTIVO 2022 - 2023



