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RELACION DE CANDIDATOS A CONSEJO DIRECTIVO

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO QUE POSTULA N° MATRICULA

1 PAUL ESTUARDO NAVARRO PINEDO DECANO 10-0683

2 JOFFRE WALKER PINEDO USSEGLIO VICEDECANO 10-0777

3 JESÚS GALISSES CÁRDENAS DIRECTOR SECRETARIO 10-1331

4 RICARDO GÓMEZ PANAIFO DIRECTOR DE FINANZAS 10-1157

5 ANGELA VICTORIA DANTAS PEREZ DIRECTOR DE REGISTROS 10-1335

6 JULIO CÉSAR LANDAETA ESPINOZA DIRECTOR DE EDUCACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 10-1353

7 GÓNZALO GUZMÁN PÉREZ DIRECTOR DE COMITES FUNCIONALES 10-1106

8 BEBETO STHIWARD PANDURO GARCÍA DIRECTOR DE DEFENSA PROFESIONAL 10-1380

9 KAREN ROXANA BARDALES LECCA DIRECTOR DE ACTIVIDADES SOCIALES Y ASISTENCIA SOCIAL 10-1213

10 WARNER MITCHEL TELLO PATOW DIRECTOR DE DEPORTES 10-1454

11 CARLOS EDÚ ÚGAZ PEZO DIRECTOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PUBLICACIONES 10-1234

12 LUIS BARRIA ROMERO DIRECTOR DE INVESTIGACION CONTABLE Y CONSULTORIA 10-1146

RELACIÓN DE CANDIDATOS A COMITÉ DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO QUE POSTULA N° MATRICULA

1 HARVEY PANDURO BUSTOS PRESIDENTE 10-0681

2 WALTER JUNIO GARCIA SATALAY VICE-PRESIDENTE 10-0838

3 PATRICIA ALMENDRA FASANANDO PINEDO SECRETARIO 10-1597

4 KATHERINE JEZABEL GRANDEZ MORI VOCAL 10-1660

ELECCIONES 2025

LISTA DE CANDIDATOS PARA EL CONSEJO DIRECTIVO Y COMITÉ DE FISCALIZACION Y CONTROL 

PERIODO 2026-2027
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I. DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS 

 

a) El ejercicio profesional al servicio de la sociedad, identificando sus 

necesidades y fomentar la produccio n de investigacio n para 

satisfacerla. 

 

b) Calidad y E tica en el ejercicio de la profesio n como signo distintivo del 

servicio prestado, logrando el reconocimiento de la sociedad. 

 

c) Participacio n activa en la vida social y econo mica del paí s a trave s de 

los diversos mecanismos que nos brinda el ordenamiento legal. 

 

d) Integracio n y bienestar de la familia contable, promoviendo 

actividades que permitan una participacio n activa de los miembros de 

la orden en las diversas a reas de intere s que sigue el Colegio 

Profesional. 

 

 

II. PLAN DE TRABAJO GESTIÓN 2026-2027 

 

2.1. INSTITUCIONAL – ADMINISTRATIVO: 

 

✓ Austeridad Financiera, so lo se gastara  lo programado en el presupuesto 

del Colegio y en lo consignado en este PLAN DE TRABAJO. “NO SE 

MALGASTARA  EL DINERO DE LOS COLEGAS”. 

 

✓ Elaborar y/o Actualizar los Instrumentos de Gestio n, lla mese: MOF, ROF, 

Directiva de Caja Chica, Directiva de Via ticos, Reglamento de la Mutual 

del Contador, Reglamento de Uso de instalaciones, Reglamento de 

personal. En un periodo de 5 meses. Digitalizar los Libros de Actas. 

“TODO QUE VAYA A ASAMBLEA PARA SER APROBADO”. 

 

✓ Revisio n y Actualizacio n del Estatuto del CCPLo, con el Estatuto de la 

Junta de Decanos de Colegios de Contadores Pu blicos del Peru , sin dejar 

de lado la conformacio n de miembros para el Tribunal de Honor y el 

Comite  de E tica.  DESDE EL AN O 2022 HAY UNA COMISION PARA ELLO. 

 

✓ Elaboracio n del PLAN DE 15 AN OS, aca  se formara  una comisio n para 

trabajar en este Plan Estrate gico a largo plazo, donde se pueda incluir la 

construccio n de un Auditorio para 1,000 personas, remodelacio n integral 

de las oficinas de la Echenique, Apoyo a la Investigacio n Contable como 



PLAN DE TRABAJO CONSEJO DIRECTIVO 2026-2027 

LISTA N° 01 

la Contabilidad Ambiental, entre otros temas de investigacio n de 

relevancia para el desarrollo de la profesio n.  

Identifica fortalezas y debilidades, Establece metas claras y 

medibles, gestión de recursos, Creación de un cronograma y 

Seguimiento y revisión del progreso. 

 

✓ Reducir la Cartera Pesada del CCPL: Llamar y visitar a los Colegas, cartas 

de facilidades de pagos acompan ado de Adeudo, Programa de Amnistí a. 

Reducirla en un 25%, proyectamos que nuevamente 300 COLEGAS 

SERIAN HABILES, S/ 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 Soles) mensuales para 

el CCPL para ma s obras. Seguimiento de Fraccionamiento y 

refinanciamiento. 

Se trabajara  con 15 Colegas ad honoren. 

Se puede contratar 02 abogados para este trabajo especí fico. 

Tambie n se puede terciarizar el servicio de recuperacio n. 

Hablarles a los No Ha biles de los Beneficios: Transparencia econo mica al 

100%, Capacitaciones constantes, uso del centro recreacional, 

participacio n de actividades como el Dí a del Padre o de la Madre, 

acogerse a convenios, las obras que se esta n ejecutando y beneficios de 

la mutual del contador. 

“NOS TRAERÁ LOS RECURSOS QUE NECESITAMOS PARA MAS OBRAS” 

 

✓ TRANSPARENTAR LOS INGRESOS Y GASTOS, reportes mensuales al 

correo del Colega, WhatsApp y pa gina oficial del CCPLo, estamos en la 

e poca de la Informa tica y todo se mueve por las redes sociales, debemos 

aprovechar para comunicarle oportunamente al colega el destino de sus 

aportes. “LA CONFIANZA GENERA CONFIANZA”. 

 

✓ RENDICION DE CUENTAS EN 96 HORAS, terminada las Actividades del 

Bingazo y la Cena de Gala de Contador, el Consejo Directivo hara  llegar 

ví a correo, WhatsApp y pa gina oficial del CCPLo el ingreso total y el gasto 

detallado del mismo adjuntando los Comprobantes de Pago que lo 

sustenten. No es necesario llegar a una Asamblea Ordinaria o 

Extraordinaria para rendir cuentas claras a los colegas. 

Ejemplo caminata de la Solidaridad de RAYMOND PORTELLI. 

 

✓ ELABORACION DE EEFF MENSUALES, se trasladara  con sus respectivos 

comprobantes de pago al Comite  de Fiscalizacio n y Control, así  se hara  

de forma oportuna los Informes de Auditoria. Esta estrategia permitira  

que el Comite  de Fiscalizacio n y Control avance con su trabajo, y no tenga 

que esperar hasta el pro ximo an o y con poco tiempo para la Elaboracio n 

del Informe a los EEFF. “TRANSPARENCIA AL 100%”. 
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✓ Implementar comités de apoyo para cada Dirección, entre 4 a 5 

colegas. Para que las 10 Direcciones produzcan y tenga su presupuesto. 

Fortalecer los comite s te cnicos funcionales. 
 

 

✓ Capacitación permanente al personal administrativo. Se exige ma s al 

personal cuando se lo capacita. 

 

2.2. COMPETENCIA PROFESIONAL, DEPORTE Y CULTURA: 

 

✓ Revisio n de Convenios existentes y evaluacio n de Nuevos Convenios, 

debemos sincerar los que son de beneficio del Colega, comenzar a 

impulsar sus publicaciones y que se haga de conocimiento a todos los 

colegiados. Es una forma de reducir la Cartera Pesada. 

Ejemplo el CAFAE DEL GOREL. 

 

✓ Seguir fomentando los cursos de Capacitacio n y Especializacio n. 

NOS DARA LOS RECURSOS PARA LAS OBRAS. 

 

✓ Capacitaciones en capitales de las Provincias de Requena y Ucayali, esto 

es a peticio n de los Colegas que radican o trabajan en estas Provincias. 

DESCENTRALIZAR LAS CAPACITACIONES. 

 

✓ Creación del Comité de Investigación y Desarrollo Profesional, 

Publicacio n de libros y revistas editados por nuestro colegio profesional 

en base a las investigaciones realizadas, Incentivar la Investigacio n 

Contable, teniendo en cuenta que estamos a puertas del CONGRESO 

NACIONAL DE CONTADORES 2028. 

Hacer planteamiento normativo e información sobre la ejecución de 

normas y beneficios para Loreto. 

 

✓ Gestionar con SUNAT la implementacio n de mo dulos de atencio n ba sica 

en el local Institucional a fin de brindar facilidades en la atencio n a los 

miembros de la orden. 

“CAMPAN A CULTURA TRIBUTARIA” (comite  de tributacio n) 

Ayudar a Formalizar Empresas. 

 

✓ Participacio n de los presidentes de los co mitres funcionales en las 

sesiones de consejo directivo en los referidos a su especialidad. 
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✓ Apoyo TOTAL EN LOS CAMPEONATOS INTERNOS, pago mí nimo de 

inscripcio n, apoyo continuo a los Colegas que nos representan en torneos 

nacionales. 
 

✓ Participacio n activa en los campeonatos de otros colegios profesionales. 
 

✓  Promocio n y Apoyo de habilidades blandas en danza, folklore, mu sica, 

canto y otras afines. 

 

✓ Fortalecer el PROGRAMA VACACIONES UTILES. 

Formar el Equipo de Pelota de Trapo. 

 

2.3.  INVERSIÓN: 

 

✓ Construccio n del techo de la cancha sinte tica del Centro Recreacional. 

Para que los colegas no se este n sofocando de calor los sa bados en los 

campeonatos internos. Con esta construccio n se elevara  los ingresos en 

S/ 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 Soles) mensuales. MAS INGRESOS MAS 

OBRAS. 

COSTO APROXIMADO S/ 300,000.00 

 

✓ Construccio n de la tribuna de la cancha sinte tica, para estar ma s 

co modos en los campeonatos internos y cuando se alquile la cancha. 

COSTO APROXIMADO S/ 40,000.00. 

 

✓ Construccio n de la PLAYA DE ESTACIONAMIENTO, ya no vamos a estar 

ensuciando nuestras movilidades cuando asistamos al centro 

recreacional. COSTO APROXIMADO S/ 80,000.00. 

 

✓ Enrejado de la PISCINA. Para uso exclusivo de los colegas. 

Cuando se alquila todo el Centro Recreacional solo sera  salonazo y 

cancha sinte tica. 

 

✓ Lo que se quiere es mejorar y optimizar el uso de las instalaciones del 

centro recreacional. 

Los ingresos de este an o 2025 pasaran el Millo n de soles, si es que hay un 

expediente te cnico bien elaborado se va respetar. 
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2.4. RESPONSABILIDAD E IDENTIFICACIÓN SOCIAL: 

 

✓ COSTO CERO, para los miembros ha biles que participen en la cena de gala 

por el Dia del Contador. 

 

✓ BINGAZO DEL CONTADOR, fuente de financiamiento para toda la 

inversio n que se va ejecutar. 
 

 

✓ PONTE LA CAMISETA, apertura de libro de donaciones, en e poca de la 

Past Decana Olga Marina se hizo esto y dio muy buenos resultados. 

 

✓ Chocolatadas en los Comedores de Nin os vulnerables en la ciudad de 

Iquitos. “HOY POR ELLOS MAN ANA POR NOSOTROS”. 
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PLAN DE TRABAJO 

COMITÉ DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL 2026-2027 

 

Introducción 

El presente plan de trabajo corresponde a la propuesta desde el comité de fiscalización y 
control a ejercer en la gestión administrativa del Colegio de Contadores Públicos de Loreto, 
periodo 2026-2027. 

 

Un sistema de control interno es un proceso que integra las actividades operativas de los 
entes, diseñado para asegurar en forma razonable la fiabilidad de la información contable, la 
misma que se provee de las actividades operativas de un determinado periodo. 

 

El Colegio de Contadores Públicos de Loreto en su artículo 48°, establece que el Comité de 
Fiscalización y control es el órgano encargado de supervisar y fiscalizar la gestión económica, 
financiera y presupuestaria de la institución de conformidad con el estatuto, reglamento 
interno y los acuerdos de Asamblea Generales, a efectos de coadyuvar con la gestión 
institucional. 

 

En ese sentido el presente Plan de Trabajo se detalla las actividades específicas a desarrollar 
de acuerdo con el presupuesto por el Consejo Directivo en gestión y aprobado por los colegas 
mediante Asamblea Ordinaria programada el mes de diciembre de cada año, según establece 
el estatuto y su reglamento vigente, el mismo que nos permitirá brindar el soporte necesario 
y oportuno al Consejo directivo para el cumplimiento de la información para proporcionar a 
los miembros de la orden. 
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I. DIAGNÓSTICO 
 
1.1 Diagnóstico Externo 

 
Nuestro colegio de Contadores Públicos de Loreto fue creado a iniciativa de 14 
colegas el 23 de agosto de 1966, se encuentra afiliad a la Junta de Decanos de 
Colegios de Contadores Públicos del Perú – JDCCPP (Decreto Ley 25892 del año 
1992) que en principio se denominaba Federación de Colegios Profesionales 
Contables del Perú (Institución que representa a la profesión contable en nuestro 
país) y por medio de ello también está afiliada a la Asociación Interamericana de 
Contabilidad – AIC y Federación Internacional de Contadores Públicos – IFAC. 
 
Al ser el CCPlo una institución de derecho público, la sociedad en su conjunto 
espera un desempeño y una identificación en cuanto a su competencia con sus 
intereses. En tal sentido se ha podido ver cierto desempeño que aún no ha sido 
consolidado, claro está que esto se fortalece con el fiel cumplimiento de nuestras 
normas internas y externas. 
   

1.2 Diagnóstico Interno 
 
El desempeño que ha tenido el Comité de Fiscalización y Control, luego de la etapa 
de los bingos del contador 2024-2025 ha sido NULA, puesto que  se han 
presentado y tenido los reportes económicos y Financieros de la gestión 
administrativa, conforme lo establece el Estatuto, en el caso de la ejecución 
presupuestal no conocemos el uso que se estaría dando al efectivo; al tener estos 
eventos no se ha tenido informes de control y de auditoría que nos permita 
conocer la realidad económica, financiera y presupuestal de nuestro colegio 
profesional. 
 
Estos reportes financieros son muy necesarios para tener TRANSPARENCIA 
institucional, que debería ser la principal característica en toda gestión 
administrativa, se puede observar que dado al poco interés del Consejo Directivo 
de turno, el no brindar las facilidades para el cumplimiento de las funciones de 
Comité de fiscalización y control. 
 

1.3 Análisis FODA 
 
Fortalezas: 
- Miembros de la Orden especialista en auditoría. 
- Integrantes del comité de fiscalización y Control preparados de acuerdo con 

las necesidades de control. 

Oportunidades: 

- Nuevos integrantes del Comité de Fiscalización y control. 
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- Condiciones adecuadas para el desarrollo de actividades de fiscalización 
y control. 

Debilidades:  

- Inoperatividad del actual Comité de Fiscalización y control. 
- Poco interés del consejo directivo de turno de promover la fiscalización y 

control. 

Amenazas: 

- Posible uso indebido de fondos. 
 

II. OBJETIVOS Y METAS 
 

2.1 Objetivo principal 
Desarrollar las actividades de fiscalización y control de conformidad con 
nuestro estatuto y que sirva de instrumento de mejora continua a la gestión 
administrativa del Consejo Directivo de nuestro colegio profesional. 
 

2.2 Objetivos específicos  
- Fiscalización y control de las actividades administrativas, económicas, 

financiera y presupuestales del CCP Loreto. 
- Elaborar y emitir el informe anual de auditoría a los estados financieros. 
- Mejorar los procedimientos de fiscalización y control 

 
2.3 Metas y Estrategias 

Se desarrollarán las siguientes actividades: 
1. Revisión mensual de la ejecución presupuestaria. 
2. Revisión trimestral de los EE.FF. 
3. Realizar propuesta de mejora en los procedimientos de fiscalización y 

control. 

Estrategias. 

1. Verificación de los ingresos y egresos hasta la quincena de cada mes 
correspondiente al mes anterior, la misma se desarrollará previo 
cronograma remitida previamente al consejo directivo. Esta revisión lo 
hará un integrante del comité de fiscalización y control de forma rotativa 
e informará de sus resultados. 

2. Verificación del registro de la información contable de forma permanente, 
con la finalidad de garantizar la revisión de los EE.FF. en forma oportuna 
para que las observaciones y recomendaciones si las hubiera se subsanen 
oportunamente. Lo que permitirá realizar un informe de fiscalización y 
control eficiente. 

3. En coordinación con el consejo directivo, apoyaremos en la elaboración de 
los procedimientos y políticas contables acorde con la necesidad 
institucional. 
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III. SEGUIMIENTO 

El seguimiento y/o acompañamiento al desarrollo de las actividades programadas 
para el logro de las metas y los objetivos del Plan de trabajo del Consejo Directivo, 
deberá realizarse en forma conjunta por parte del comité de fiscalización y control en 
concordancia con los miembros de la orden, quienes son los principales responsables 
que las actividades de fiscalización y control se desarrollen oportunamente. 
 
Así mismo se deberá informar y debatir en las reuniones del comité de fiscalización y 
control sobre las observaciones y subsanaciones de estas, por parte del consejo 
directivo sin impedir su normal desempeño. 
 

IV. EVALUACIÓN 
El comité de fiscalización y control como ente de apoyo evaluará el desempeño 
administrativo, económico, financiero y presupuestal en el informe anual de 
auditoría. 
 
 

 
Comité de Fiscalización y Control 2026-2027 

 
 
 
 
 

“Experiencia que consolida, juventud que transforma” 
 
 
 
 
 
 
 
 

CPC HARVEY PANDURO BUSTOS 
MATR. N° 10-0681 

 
PRESIDENTE DEL COMITÉ DE FISCALIZACION Y CONTROL 2026-2027 



RELACION DE CANDIDATOS A CONSEJO DIRECTIVO

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO QUE POSTULA N° MATRICULA

1 JORGE LUIS SANTANA SIFUENTES DECANO 10-0322

2 GEMERSON RUIZ TORRES VICEDECANO 10-0560

3 LYA ESTHER GARCIA RAMIREZ DIRECTOR SECRETARIO 10-0975

4 ANTONIO AGUILAR VASQUEZ DIRECTOR DE FINANZAS 10-0637

5 JORGE ALBERTO PEREZ REATEGUI DIRECTOR DE REGISTROS 10-0528

6 GABRIEL ERNESTO AVENDAÑO TUANAMA DIRECTOR DE EDUCACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 10-1680

7 JORGE LUIS RENGIFO GARCIA DIRECTOR DE COMITES FUNCIONALES 10-1257

8 TITO AQUILES LECCA GARCIA DIRECTOR DE DEFENSA PROFESIONAL 10-1180

9 JONATHAN SAENZ JIPA DIRECTOR DE ACTIVIDADES SOCIALES Y ASISTENCIA SOCIAL 10-0965

10 JUAN PABLO RIVERA VÁSQUEZ DIRECTOR DE DEPORTES 10-1542

11 DICK ARMAS AYACHI DIRECTOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PUBLICACIONES 10-1345

12 JOAQUIN ESTANISLAO GARCIA DE FREITAS DIRECTOR DE INVESTIGACION CONTABLE Y CONSULTORIA 10-1748

RELACIÓN DE CANDIDATOS A COMITÉ DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO QUE POSTULA N° MATRICULA

1 MANUEL ARMANDO OCHOA OCHOA PRESIDENTE 10-0780

2 SAMUEL RIOS CACHIQUE VICE-PRESIDENTE 10-0746

3 CARLOS ALBERTO MORI CHAVEZ SECRETARIO 10-0468

4 ERICK BARDALES ARMAS VOCAL 10-0837
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